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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 7 de abril 2025

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415851
Coordinador académico

Gestion contractual

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415851 del afio 2025

Yo LUIS FERNANDO PERDOMO GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
86.082.364 de Villavicencio-Meta en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de la
red de gestion administrativa y financiera-contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($56.182.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro Millones Ochenta
Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265). b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones Trescientos
Treinta Y Tres Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Ochenta Y
Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265).

Plazo: Ser& hasta el dia 23 del mes de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, de los programas de formacién regular, campesena y/o economial
popular de la red de gestion administrativa y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién P ., SOFIA
1 | Impartir formacién en los horarios y lugar que [titulada en los programas Plrogr?mauton Zn
la entidad indique designados para el us, formatos de
periodo académico asistencia
Realizar la planeacion pedagdgica del Elaborar planeacion
proyecto formativo de acuerdo con los| pedagdgica de los
lineamientos establecidos en el procedimiento| programas de formacion
ejecucion  profesional integral  dejando| del Sena Regional Planeacion en el
evidencia oportuna de los documentos| Guaviare aplicativo SharePoint
2 generados de esta actividad (matriz de
correlacion de competencias, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, proyecto
formativo, guias de aprendizaje, materiales de
estudio, instrumentos de evaluacién) previo al
desarrollo de la formacion.
Realizar el alistamiento del proceso formativoElaboracion de guias y . o
de forma oportuna, verificando condiciones defactas hacia la orientacién | Guias de aprendizaje,
ambiente, materiales de formacion, tecnologiade la formacion. material de apoyo.
8 necesaria para aplicar las metodologias Vi
estrategias establecidas en la planeacion
pedagdgica del proyecto formativo y desarrollo
curricular
Orientar la formacion profesional integrall Orientar procesos de . .
(presencial y/o virtual) siguiendo los| aprendizaje en los Formatos de asistencia
lineamientos del SIGA y haciendo uso de la| diferentes  grupos en la  plataforma,
estrategia de formacion por proyecto apoyado| poblacionales senasofiaplus, Guias de
por las técnicas didacticas activas, aprendizaje, planeacion
10 | metodologias de formacion aplicando las
tecnologias de informacién y comunicacién pedagdgica.
disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-
Aprendizaje-evaluacion requeridos para que el
aprendiz  alcance los resultados de
aprendizaje.
_ _ ) Sensibilizar a los| . .
Aplicar las estrategias necesarias paral aprendices con  su AS'Ste”_C'aS a_ _ la
promover la integralidad de la formacién como responsabilidad en los formacion, cumplimiento
la puntualidad, uso adecuadp de uniforme | procesos de formacién yl en su puntualidad al
11 elementos  de  proteccion  personal, sy comportamiento ingresar a la formacion y
comunicacion asertiva, responsabilidad, étical su ética como
e inteligencia emocional entro otros .
aprendices Sena
Realizar la evaluacion de las evidencias deEvaluar las competencias .
17 | conocimiento, desempefio y producto de formay resultados de Registro en la
oportuna (no debe superar el tiempo de@prendizaje de cadal Plataforma
2
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duracion del RAP), notificar libro de
calificaciones parciales en las historias
académicas previo a la evaluacién en el
sistema académico administrativos
senasofiaplus.

aprendiz.

senasofiaplus las
evidencias de las juicos
evaluativos.

18

Realizar la gestion del proceso formativo
utilizado las herramientas tecnoldgicas el LMS,
plataforma senasofiaplus, plataformal
COMPROMISO, y la suite de office 365 como

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas brindadas
por el Sena para
contribuir a la calidad de
la formacion.

Evidencias de los juicios
de evaluacion en
sofiaplus, actividades en
territorium.

SharePoint donde se hara seguimiento al
proceso formativo.

22

Apoyar la oferta de los
programas en general
impartidos por el Sena.

Divulgacion en las redes
sociales para ofertar los
programas  orientados
por el Sena.

Coadyuvar en el proceso de divulgacion vy
promocion de las ofertas formativas titulada v
complementaria que ofrece el centro de
formacion profesional integral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

3
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9483898834, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril
del aflo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS FERNANDO P MO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 86.082.364

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415851
Coordinador académico
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